
 

 

 

 

 

Gemeinsam für die Zukunft aller Kinder! 

Als Kinderschutzbund LV Berlin e.V. engagieren wir uns seit über 60 Jahren für den Schutz und 
die Rechte von Berliner Kindern und Jugendlichen und bieten als sozialer Dienstleister ein 
vielfältiges Bildungs-, Betreuungs- und Beratungsangebot. Als parteipolitisch und konfessionell 
ungebundener Fachverband leiten wir unsere Zielsetzungen und Handlungsgrundsätze unter 
anderem aus der UN-Kinderrechtskonvention ab und sind eingebunden in ein nationales und 
internationales Netzwerk von Kinderschutzorganisationen.  
 
Als „Lobby für Kinder“ folgen wir dem Prinzip „Hilfe zur Selbsthilfe“ und nehmen auf Senats- 
und Bezirksebene politischen Einfluss mit dem Ziel der nachhaltigen Etablierung von besseren 
Lebensbedingungen in einer kinderfreundlichen Stadt Berlin.  
 
Insgesamt 140 Mitarbeiter*innen arbeiten in Angeboten im Bereich der Kinderbetreuung, der 
Schul- und Jugendsozialarbeit, der Lern- und Sprachförderung sowie der Beratung von Kindern, 
Eltern und Multiplikator*innen.  
 
Für unseren Landesverband suchen wir zum 01.01.2024 eine 
 

Verwaltungsleitung (all genders) - 39h/Woche 

In enger Zusammenarbeit mit unserer Geschäftsführung bist Du zuständig für die operative 
Steuerung sowie die Weiterentwicklung des Landesverbandes. 

Du übernimmst konkret Verantwortung für folgende Bereiche: 

- Die Umsetzung der operativen Ziele und Aufgaben in den Bereichen Finanzen, 
Controlling, der IT und der allgemeinen Verwaltung 

- Die fristgerechte Abwicklung von Antrags- und Abrechnungswesen gegenüber 
Kostenträgern 

- Die Bearbeitung von rechtlichen und wirtschaftlichen Grundsatzthemen (Tarifrecht, 
Steuerrecht, Arbeitsrecht, etc.) 

- Die Optimierung von Verwaltungsprozessen 

- Die Umsetzung und Weiterentwicklung des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, solltest Du Folgendes mitbringen: 

- ein abgeschlossenes Studium im betriebswirtschaftlichen Umfeld (Bachelor, Master 
oder Diplom) oder eine kaufmännische Ausbildung mit nachgewiesener 
Zusatzqualifikation 

- wünschenswert wäre eine spezifische Berufserfahrung im gemeinnützigen Bereich 

- Hohe Arbeitsgenauigkeit, ausgeprägtes Zahlenverständnis und analytische Fähigkeiten 

- Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter*innen und Teams 



- ein hohes Maß an Integrität, Engagement, Disziplin und Eigeninitiative 

- Sozialkompetenz in Verbindung mit einem partizipativen Führungsstil sowie eine 
diskriminierungssensible Grundhaltung 

- Sicherheit im Umgang mit MS Office 
 

Das bieten wir Dir: 

- Eine der Position und der Berufserfahrung angemessene Vergütung (in Anlehnung an 
den TV-L) 

- Einen unbefristeten Vertrag 

- Eine verlässliche und strukturierte sechsmonatige Einarbeitung in die 
Verantwortungsfelder in Zusammenarbeit mit der aktuellen Stelleninhaberin 

- Verantwortungsvolle Aufgabenstellungen mit eigenem Gestaltungsspielraum 

- Zusammenarbeit mit einem hochmotivierten, verlässlichen und engagierten Team 

- 31 Tage Urlaub 

- Eine zusätzliche betriebliche Krankenversicherung, eine Beteiligung am BVG-Ticket 
sowie die Möglichkeit einer anteilig arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge 

- Regelmäßige Supervision und die Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildung 

- Ein familiäres und familienfreundliches Arbeitsumfeld  

 

 

Bitte richte Deine Bewerbung ausschließlich per Mail bis zum 03.09.2023 an: 

personal@kinderschutzbund-berlin.de 
 
Der Kinderschutzbund LV Berlin e.V. 
Malplaquetstr. 38 
13347 Berlin 
 
Wenn Du im Vorfeld noch Fragen an uns hast, wende Dich gern an unseren Geschäftsführer 
Christian Neumann. Du erreichst ihn per Mail unter c.neumann@kinderschutzbund-berlin.de 
oder telefonisch unter 030 / 450812-610.  
 

 

 

 

 

Datenschutzhinweis: Mit der Übersendung Deiner Bewerbung erklärst Du Dich einverstanden, 
dass wir Deine Daten entsprechend der geltenden Normen für den Zweck des Bewerbungs-
verfahrens speichern und verarbeiten dürfen. 

Weitere Infos zu uns und unserer Arbeit findest du hier:  

https://kinderschutzbund-berlin.de  

 

mailto:personal@kinderschutzbund-berlin
mailto:c.neumann@kinderschutzbund-berlin.de
https://kinderschutzbund-berlin.de/

