
 

 

 

 

 

Gemeinsam für die Zukunft aller Kinder! 

Als Kinderschutzbund Berlin e.V. engagieren wir uns seit über 60 Jahren für den Schutz und die 
Rechte von Berliner Kindern und bieten als sozialer Dienstleister ein vielfältiges Bildungs-, Be-
treuungs- und Beratungsangebot. Als parteipolitisch und konfessionell ungebundener Fachver-
band leiten wir unsere Zielsetzungen und Handlungsgrundsätze unter anderem aus der UN-
Kinderrechtskonvention ab und sind eingebunden in ein nationales und internationales Netzwerk 
von Kinderschutzorganisationen. 
 
Als „Lobby für Kinder“ folgen wir dem Prinzip „Hilfe zur Selbsthilfe“ und nehmen auf Senats- 
und Bezirksebene politischen Einfluss mit dem Ziel der nachhaltigen Etablierung von besseren 
Lebensbedingungen in einer kinderfreundlichen Stadt Berlin. Unsere Organisation arbeitet auf 
der Grundlage von Leitlinien zum Schutz von Kindern vor körperlicher, psychischer und sexueller 
Gewalt. 
 
Wir sind vor allem im Wedding aktiv! - Und zwar mit Angeboten im Bereich der Kinderbetreuung, 
der Schul- und Jugendsozialarbeit, der Lern- und Sprachförderung sowie der Beratung von Kin-
dern, Eltern und Multiplikator*innen. 
  
In diesem Zusammenhang suchen wir für die fachliche Begleitung und Unterstützung unserer 
Mitarbeiter*innen in der ergänzenden Förderung und Betreuung (eFöB) am Standort Erika-
Mann-Grundschule zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

ein*e Supervisor*in (all genders) 

 
 

Als Honorarkraft begleiten Sie insgesamt 50 Erzieher*innen in 10 Gruppen im Rahmen von Fall- 
und Teamsupervision. Die Tätigkeit umfasst insgesamt 30 Stunden pro Quartal.  

Sie bringen mit: 

- einen sozialwissenschaftlichen Hochschulabschluss und eine langjährige 
Berufserfahrung im Feld der Sozialen Arbeit 

- eine anerkannte Zusatzausbildung als Supervisor*in 
- eigene Praxisräume, die von Berlin-Wedding gut erreichbar sind  
- Erfahrung im Umgang mit Kinderschutzfällen  
- Diversity-Sensibilität 

Wir bieten: 

- eine angemessene Entlohnung ihrer Honorartätigkeit 
- eine verlässliche und vorausschauende Terminplanung 

 



Als Kinderschutzbund begrüßen wir Bewerbungen von Menschen unabhängig von kultureller 
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, sexueller Identität oder Behinderung. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie sich mit den Zielen des Kinderschutzbunds 
identifizieren können, senden Sie Ihre qualifizierte Bewerbung bitte bis zum 16.09.2022 an 
folgende Adresse: 

Deutscher Kinderschutzbund LV Berlin e.V. 
Christian Neumann 
Malplaquetstraße 38 
13347 Berlin 
personal@kinderschutzbund-berlin.de 

Wenn Sie im Vorfeld noch Fragen an uns haben, dann wenden Sie sich gerne an unseren 
Geschäftsführer, Herrn Neumann, unter der angegebenen E-Mail-Adresse oder rufen unter 
030-45 08 12 600 an. 
 
Datenschutzhinweis: Mit der Übersendung Deiner Bewerbung erklärst Du Dich einverstanden, 
dass wir Deine Daten entsprechend der geltenden Normen für den Zweck des Bewerbungs-
verfahrens speichern und verarbeiten dürfen. 

 
Weitere Infos zu uns und unserer Arbeit finden Sie hier:  
https://kinderschutzbund-berlin.de/stellenangebote/ 
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