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Projekttitel:Projekttitel:Projekttitel:Projekttitel:   Welcome DiversityWelcome DiversityWelcome DiversityWelcome Diversity    
Aufwandsstufe:Aufwandsstufe:Aufwandsstufe:Aufwandsstufe:  leicht 
Anzahl der Mitwirkenden:Anzahl der Mitwirkenden:Anzahl der Mitwirkenden:Anzahl der Mitwirkenden: Ab 8 Personen 
Quelle:Quelle:Quelle:Quelle:    KJG Mainz, Welcome Diversity 2.0 
 

Ziele:Ziele:Ziele:Ziele:    
• Einstieg in das Thema 

    

    

MaterialMaterialMaterialMaterial/Ressourcen/Ressourcen/Ressourcen/Ressourcen::::    
• keine 

    

    

Ablauf:Ablauf:Ablauf:Ablauf:    
 
Diese Übung eignet sich besonders, um Vorurteile aufzuweichen und Gemeinsamkeiten neu zu 
entdecken. 
 
Die Gruppe steht im Kreis. Mit der gleich bleibenden Aufforderung „Ich bitte alle in die Mitte zu 
treten, die …“ beginnt jede Runde. Diese Aufforderung wird mit verschiedenen Merkmalen 
ergänzt (zu Beginn eher Äußerlichkeiten, später Einstellungen oder Erlebnisse). Jede Person, auf 
die diese Eigenschaft zutrifft, kann in die Mitte des Kreises gehen, die anderen bleiben im 
Außenkreis stehen. Das Betreten des Kreises ist freiwillig. Es soll niemand gezwungen werden. Für 
den Mut und die Offenheit, in die Mitte getreten zu sein, bekommen diese TeilnehmerInnen vom 
Außenkreis Beifall. Wer möchte kann noch kurz erzählen, warum er/sie in der Mitte stand. 
 
Beispiele für Aufforderungen: Ich bitte alle in die Mitte zu treten, die Sonntags gerne ausschlafen, 
Musik machen, mehr als eine Sprache sprechen, nicht in Österreich geboren sind, sich heute 
schon geärgert haben, auf sich selbst sehr stolz waren, tolle Freunde haben, sich einen Wunsch 
erfüllt haben, gerne im Jugendrotkreuz sind, usw. 
        

    

Kontakt/Hilfe:Kontakt/Hilfe:Kontakt/Hilfe:Kontakt/Hilfe:    
http://blog.roteskreuz.at/vielfalt 

 
Jugend:Service 
jugendservice@roteskreuz.at 
01/58 900 – 175 

 


